
 
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
........................................................ 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เป็นสถาบันอุดมศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี มีหน้าที่ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีเจตจ านงยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความศรัทธาและความไว้วางใจ
ของผู้รับบริการ ขอประกาศเจตจ านงสุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของสถาบัน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ได้โดยความ

สะดวกรวดเร็ว 
ข. การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายก าหนด 
ค. มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนร่วมด าเนินการ

และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
ง. มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เป็นกลาง 
จ. มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่ชัดเจน 
2. ด้านความพร้อมรับผิด บุคลากรทุกคนของสถาบัน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตนบน

ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงานที่มีต่อผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นส าคัญ 

แนวปฏิบัติ 
ก. ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
ข. บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด เสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
ค. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิด

ข้อผิดพลาด 
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนของสถาบันต้องไม่กระท า

การใดๆ ที่เป็นการแสดงให้เห็นว่าเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายในเรื่องที่ตน
มีหน้าที่รับผิดชอบ และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ 

/แนวปฏิบัติ... 
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แนวปฏิบัติ 
ก. บุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
ข. ผู้บริหารทุกระดับไม่ปฏิบัติตนที่เป็นการกระท าอันเข้าข่ายทุจริตเชิงนโยบาย 
ค. มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีการพัฒนา ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานปฏิบัติราชการโดย

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานจนเป็นวัฒนธรรมของ
หน่วยงาน 

แนวปฏิบัติ 
ก. มีการปลูกฝัง ถ่ายทอดพฤติกรรมสุจริตแก่บุคลากร จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือ

วัฒนธรรมองค์กร 
ข. มีการถ่ายทอด ปลูกฝังแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว 
ค. มีการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน บริหารงานโดยมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมยึด 

หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและความเสมอภาคในการบริหารงาน 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ข. บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ

 ค. มีระบบ กระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความโปร่งใส เป็นธรรม ในการปฏิบัติงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร  ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเจตจ านงสุจริต ให้บุคลากรใน

หน่วยงานรับทราบ และกระตุ้นให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทั่วทั้งองค์กร 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีช่องทาง กระบวนการ รูปแบบ วิธีการ ที่หลากหลาย ในการสื่อสาร ถ่ายทอดข้อมูลในการ

ปฏิบัติงาน การป้องกัน ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

 ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

         
      (รองศาสตราจารย์ ดร.เสถียร ธัญญศรีรัตน์) 
                        อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 


