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1 
ค าน า 

  คู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานกระบวนการ “การประเม ินผลการสอนเพ ื่อขอกำหนดตำแหน ่ง 
ทางวิชาการ”เล่มนี้เป็นคู่มือปฏิบัติงานหลักที่จัดทำขึ้นมาเพ่ือใช้ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเพ่ือใช้ใน
กรณ ีท ี่ม ีบ ุคลากรใหม ่มาปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ่งการทำค ู่ม ือปฏ ิบ ัต ิงานน ี้ จะแสดงถ ึงการทำงานต ั้งแต ่เร ิ่มต ้น  
จนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให้ผ ู้มาปฏิบัต ิงานได้ทราบถึงกระบวนการ และขั้นตอนการทำงาน วิธ ีการปฏิบ ัต ิ  
ข้อบังคับต่างๆ ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพื่อให้การทำงานในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดำเนินการไปอย่างเป ็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ ข้าพเจ้า 
หวังว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลอื่นที่สนใจ จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
และเป็นแนวทางในการพัฒนางานต่อไป 
 
 
 
        นางสาวลภัสรดา พุ่มพวง 
           ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
       รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานคณบดี 
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปทุมวัน  
          วันที่ 14 สิงหาคม 2568 
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3 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ    
 คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี (Faculty of Science and Technology)สถาบ ันเทคโนโลย ี 
ปทุมวัน (Pathumwan Institute of Technology : PIT) 
 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2475 ก่อตั้ง “โรงเรียนอาชีพช่างกล” 
 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2478 โรงเรียนอาชีพช่างกล ย้ายมาสังกัดกระทรวงธรรมการ และ  
ให้ชื่อโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนมัธยมอาชีพช่างกล” 
 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 โรงเรียนมัธยมอาชีพช่างกล ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “โรงเรียน 
ช่างกลปทุมวัน” 
 เมื่อ พ.ศ. 2517 โรงเรียนช่างกลปทุมวัน ได้รับการยกฐานะข้ึนเป็น “วิทยาลัยช่างกลปทุมวัน” 
 เมื่อ พ.ศ. 2540 วิทยาลัยช่างกลปทุมวันได้รับพระราชทานชื่อวิทยาลัยเป็น “สถาบันเทคโนโลยี 
ปทุมวัน” 
 เม ื่อว ันท ี่ 2 พฤศจ ิกายน 2541 สถาบ ันเทคโนโลยีปท ุมว ัน ได ้ร ับการยกฐานะข ึ้นเป ็นสถาบ ัน
ระดับอุดมศึกษา  
 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2543 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให ้ “คณะวิทยาศาสตร ์ 
และเทคโนโลยี” เป็นส่วนราชการในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน แบ่งเป็น 
  (1) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 
  (2) ภาควิชาศึกษาท่ัวไป 
  (3) ภาควิชาอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 เมื่อ พ.ศ. 2543 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
อุตสาหกรรม (หลักสูตรใหม่) 
 เม ื่อว ันท ี่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ สถาบ ันเทคโนโลย ีปท ุมว ัน ได ้ย ้ายมาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้จัดตั้งส่วนราชการในสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน แบ่งเป็น 
  (1) สำนักงานอธิการบดี 
  (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  (3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  (4) ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
  (5) สำนักวิจัยและบริการวิชาการ 
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 เมื่อ พ.ศ. 2550 ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตรใหม่ 2549) 
 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เรื่อง แบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น 
  (1) สำนักงานคณบดี 
  (2) สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
  (3) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  (4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 เมื่อ พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่) 
 เมื่อ พ.ศ. 2555 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ 
2551) ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 และเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาใหม่ เป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และพร้อมกันนี้ได้พัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
 เมื่อ พ.ศ. 2560 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปลี่ยนชื่อ
สาขาวิชาเป็นวิศวกรรมซอฟต์แวร์และระบบสารสนเทศ 
 เมื่อ พ.ศ. 2560 พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการเกษตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเกษตร 
 เมื่อ พ.ศ. 2562 พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 สถาบันฯ มีประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ระบุไว้ว่า “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เป็นส่วน
ราชการในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีฐานะเทียบเท่าคณะตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดต้ังส่วนราชการใน
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2549 
 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 สถาบันฯ มีประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ.2565 ข้อ 6 ระบุไว้ว ่า  “สำนักงานคณบดี” มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งราชการในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2550  
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 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 สถาบันฯ มีประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ.2565 กำหนดให้โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นดังนี้ 
  (1) สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  (2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  (3) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการนวัตกรรม 
  (4) สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์และระบบสารสนเทศ 
  (5) สาขาวิชาสหวิทยาการ 
 เมื่อ พ.ศ. 2565 ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 เมื่อ พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์และระบบ
สารสนเทศ 
 เม ื่อ พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาเทคโนโลย ีส ิ่งแวดล ้อม 
เพื่อการเกษตรและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการเกษตรโดยเปลี่ ยนชื่อ
สาขาวิชาเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมการเกษตร 
 เมื่อ พ.ศ. 2565 พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการนวัตกรรม และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
นวัตกรรม 
     ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ปรัชญา 
“มืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุนชนและสังคมอย่างยั่งยืน” 
ปณิธาน 
“มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน  
และสังคม” 
วิสัยทัศน์ 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
และสังคมได”้ 
พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่ทักษะด้านปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 2. เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 3. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถทราบถึงกระบวนการ/ขั้นตอนการทำงาน 
1.3 ขอบเขตของคู่มือ 
 โดยม ีล ักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิในกระบวนการ “การประเม ินผลการสอนเพ ื่อขอกำหนดตำแหน ่ง 
ทางวิชาการ” จะแสดงถึงการทำงานตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
1.4 วิธีการใช้คู่มือ 
 ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการ “การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ”
จะแสดงถึงการทำงานตั้งแต่เริ่มต้น จนจนสิ้นสุดกระบวนการ เพื่อให้การปฏิบัต ิงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
ไม่ขัดต่อข้อบังคับท่ีสถาบันกำหนดในการปฏิบัติงาน ผู้เขียนจะเสนอเนื้อหาที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 
 1.4.1 ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2565  
   
 1.4.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ กระบวนการ “การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ”  
  ให้ดำเนินการตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอน 
เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2565  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
กระบวนการการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 1. คณะกรรมการประจำคณะประชุมวาระพิจารณาเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
แจ้งมติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ อาจารย์ ... เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด เสนอต่อสถาบันฯ พิจารณามอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการ 
 2. สำนักงานคณบดี จัดทำบันทึกข้อความ เรียนประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
การ (กพว.) เรื่องขอเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื ่อขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยเสนอรายชื่อ ร่าง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน องค์ประกอบตามข้อบังคับ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  
ใส่ซองปิดผนึก (ลับ) แนบไปพร้อมบันทึกข้อความ มอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ดำเน ินการประช ุม แต่งต ั้งคำส ั่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามเสนอ  และแจ้งคำสั่งให ้ก ับ
คณะอนุกรรมการ ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้รับคำสั่งแต่งตั้งแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อบังคับสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 14  
ให ้คณะอน ุกรรมการประเม ินผลการสอนให ้แล ้วเสร ็จภายในสามส ิบว ันน ับต ั้งแต ่ว ันท ี่ม ีคำส ั่งแต ่งต ั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
 4. เลขานุการ ดำเนินการประสานและจัดทำบันทึกข้อความหนังสือเรียนเชิญคณะอนุกรรมการ 
เพื่อประเมินผลการสอน และผู้เข้ารับประเมินการสอน ดำเนินการประเมินผลการสอน แจ้งเวียนในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และนำส่งหนังสือฉบับจริง พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเม ินการสอนได้ศึกษา 
และตรวจสอบเนื้อหา 
 5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินผลการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์การตัดสินการประเมิน
ความสามารถในการสอน ตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 8 และประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามข้อบังคับสถาบันฯ 
ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 10 
 6. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 ข้อ 10  
 ในกรณ ีท ี่ผลการประเม ินเอกสารหลักฐานที่ใช ้ในการประเม ินผลการสอน ไม ่ผ ่านการประเม ิน  
ให้คณะอนุกรรมการประเมินการสอนส่งเรื่องพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เสนอขอประเมินแก้ไข
ภายในระยะเวลาหกสิบวัน และให้นำเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาประเมินใหม่อีกครั้ง 
 7. ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 
 
 



 

 
8 

ค าจ ากัดความเฉพาะ 
ค าจ ากัดความเฉพาะ 
สถาบัน    หมายถึง  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
สภาสถาบัน   หมายถึง  สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
อธิการบดี   หมายถึง  อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
คณะกรรมการ   หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที่สภาสถาบัน
      แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน หมายถึง  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
      วิชาการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง เพ่ือทำหน้าที่ประเมิน 
      ความสามารถในการสอนและประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้
      ในการประเมินผลการสอน 
คณะ    หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
      ฐานะเท ่า เท ียบคณ ะ ท ี่ม ีก ารจ ัดการเร ียนการสอน  
      สังกัดสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
คณบดี    หมายถึง  คณบดีคณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี คณบดีคณะ
วิศวกรรม     วิศวกรรมศาสตร์ และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่
      เร ียกช ื่ออย ่างอ ื่นท ี่ม ีฐานะเท ่าเท ียบคณะ ท ี่ม ีการจ ัด 
      การเรียนการสอนสังกัดสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
อาจารย์ประจำ   หมายถึง  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
      สถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดสถาบันเทคโนโลยี
      ปทุมวัน 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบในการประเมินผล
      การสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

9 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 กระบวนการการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 1. คณะกรรมการประจำคณะประชุมวาระพิจารณาเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
แจ้งมติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ อาจารย์ ... เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด เสนอต่อสถาบันฯ พิจารณามอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการ 
 2. สำนักงานคณบดี จัดทำบันทึกข้อความ เรียนประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
การ (กพว.) เรื่องขอเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื ่อขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยเสนอรายชื่อ ร่าง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน องค์ประกอบตามข้อบังคับ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  
ใส่ซองปิดผนึก (ลับ) แนบไปพร้อมบันทึกข้อความ มอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ดำเน ินการประช ุม แต่งต ั้งคำส ั่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามเสนอ  และแจ้งคำสั่งให ้ก ับ
คณะอนุกรรมการ ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้รับคำสั่งแต่งตั้งแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อบังคับสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 14  
ให ้คณะอน ุกรรมการประเม ินผลการสอนให ้แล ้วเสร ็จภายในสามส ิบว ันน ับต ั้งแต ่ว ันท ี่ม ีคำส ั่งแต ่งต ั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
 4. เลขานุการ ดำเนินการประสานและจัดทำบันทึกข้อความหนังสือเรียนเชิญคณะอนุกรรมการ 
เพื่อประเมินผลการสอน และผู้เข้ารับประเมินการสอน ดำเนินการประเมินผลการสอน แจ้งเวียนในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และนำส่งหนังสือฉบับจริง พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเม ินการสอนได้ศึกษา 
และตรวจสอบเนื้อหา 
 5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินผลการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์การตัดสินการประเมิน
ความสามารถในการสอน ตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 8 และประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามข้อบังคับสถาบันฯ 
ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 10  
 ในกรณ ีท ี่ผลการประเม ินเอกสารหลักฐานที่ใช ้ในการประเม ินผลการสอน ไม ่ผ ่านการประเม ิน  
ให้คณะอนุกรรมการประเมินการสอนส่งเรื่องพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เสนอขอประเมินแก้ไข
ภายในระยะเวลาหกสิบวัน และให้นำเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาประเมินใหม่อีกครั้ง 
 6. ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนรายงานผลการประเมินต่อประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 
 



 

10 
แผนผังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

กระบวนการการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

คณะกรรมการประจำคณะประชุมวาระพิจารณาเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ แจ้งมติที่ประชุม เห็นชอบ 
เสนอชื่อ อาจารย์ ... เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด เสนอต่อสถาบันฯ พิจารณา  
มอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการ 

สำนักงานคณบดี จัดทำบันทึกข้อความ เรียนประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการการ (กพว.) เรื่องขอเสนอ
รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งตำแหน่งทางวิชาการ องค์ประกอบ 
ตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้รับคำส่ังแต่งตั้งแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย 
การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 14 ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้

แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันท่ีมีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

เลขานุการ ดำเนินการประสานและจัดทำบันทึกข้อความหนังสือเรียนเชิญคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการสอน และ 
ผู้เข้ารับประเมินการสอน ดำเนินการประเมินผลการสอน แจ้งเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และนำส่งหนังสือฉบับ
จริง พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินการสอนได้ศึกษาและตรวจสอบเนื้อหา 

และตรวจสอบเนื้อหา 

คณะอนุกรรมการประเมินการสอนประเมินผลการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์การตัดสินการประเมินความสามารถในการสอน  
ตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 8 และประเมิน
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนฯ พ.ศ. 2565 ข้อ 10 

ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนรายงานผลการประเมินต่อประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กระบวนการการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ขั้นตอนที่ 1  
 คณะกรรมการประจำคณะประชุมวาระพิจารณาเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ แจ้งมติที่
ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ อาจารย์ ... เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
เสนอต่อสถาบันฯ พิจารณามอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการ 
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 ขั้นตอนที่ 2  
 สำนักงานคณบดี จัดทำบันทึกข้อความ เรียนประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการการ 
(กพว.) เรื่องขอเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื ่อขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยเสนอรายชื่อ ร่าง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน องค์ประกอบตามข้อบังคับ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  
ใส่ซองปิดผนึก (ลับ) แนบไปพร้อมบันทึกข้อความ มอบเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ดำเน ินการประช ุม แต่งต ั้งคำส ั่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามเสนอ  และแจ้งคำสั่งให ้ก ับ
คณะอนุกรรมการ ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 ขั้นที่ 3 
 เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้รับคำสั่งแต่งตั้งแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อบังคับสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 14  
ให ้คณะอน ุกรรมการประเม ินผลการสอนให ้แล ้วเสร ็จภายในสามส ิบว ันน ับต ั้งแต ่ว ันท ี่ม ีคำส ั่งแต ่งต ั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน รายละเอียดตาม Qr-code ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย 
การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
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 ขั้นที่ 4  
 เลขาน ุการ ดำเน ินการประสานและจัดทำบ ันท ึกข ้อความหนังส ือเร ียนเช ิญคณะอนุกรรมการ 
เพื่อประเมินผลการสอน และผู้เข้ารับประเมินการสอน ดำเนินการประเมินผลการสอน แจ้งเวียนในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และนำส่งหนังสือฉบับจริง พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเม ินการสอนได้ศึกษา 
และตรวจสอบเนื้อหา 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 

ที่  พิเศษ 1/2568 วันที่ 6  มีนาคม  2568 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญประชุมเพ่ือประเมินผลการสอน  

เรียน    นายครรชิต ภาวนานนท์ 
 

 ตามท ี่ประช ุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1/2568 เม ื่อว ันศ ุกร ์ท ี่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. วาระที่ 5.2 พิจารณาเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1113 วิศวกรรมไฟฟ้า รายนายครรชิต ภาวนานนท์ โดยมีมติที่ประชุมเห็นชอบเสนอ
ชื่อ นายครรชิต ภาวนานนท์ ผู้ขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชา 1113 วิศวกรรมไฟฟ้า โดยวิธีปกติ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด เสนอต่อสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา 
 

 ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญ นายครรชิต ภาวนานนท์ เข้าร่วมประเมินผลการสอน ในวันจันทร์ที่ 24 
มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ชั้น 5 อาคารพระประกอบ
กลกิจ 
  

 จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 
                                                              
 

                                                              

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์ เพิ่มพูนสินทรัพย์) 
            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                                                    
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 
 

ที่  พิเศษ 1/2568 วันที่ 6  มีนาคม  2568 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 

เรียน    …………………………………………………………………….. 
 

 ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ………………….. ลงวันที่ ………… 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) นั้น 
 

ใน ก า ร น ี้ จ ึง ข อ เร ีย น เช ิญ  ……………………………………….. เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส อ น 
นายครรชิต ภาวนานนท์ ในวันจันทร์ที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ชั้น 5 อาคารพระประกอบกลกิจ 

 

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 

 
 

                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์ เพิ่มพูนสินทรัพย์) 
            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 
 

ที่  พิเศษ 1/2568 วันที่ 6  มีนาคม  2568 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 

เรียน    ……………………………………………………… 
 

 ตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ……………………… ลงวันที่ ………………. 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) นั้น 
 

 ใน ก า ร น ี้ จ ึง ข อ เร ีย น เช ิญ  ……………………………………………. เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส อ น 
นายครรชิต ภาวนานนท์ ในวันจันทร์ที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ชั้น 5 อาคารพระประกอบกลกิจ 

 

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 

 

                                                              

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์ เพิ่มพูนสินทรัพย์) 
            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                                          
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 ขั้นที่ 5 
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินผลการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์การตัดสินการประเมิน
ความสามารถในการสอน ตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 8 และประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามข้อบังคับ 
สถาบันฯ ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 10  
 ในกรณ ีท ี่ผลการประเม ินเอกสารหลักฐานที่ใช ้ในการประเม ินผลการสอนไม ่ผ ่านการประเม ิน  
ให้คณะอนุกรรมการประเมินการสอนส่งเรื่องพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เสนอขอประเมินแก้ไข
ภายในระยะเวลาหกสิบวัน และให้นำเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาประเมินใหม่อีกครั้ง 
 รายละเอียดตาม Qr-code ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอน 
เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
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 ขั้นที่ 6 
 ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนรายงานผลการประเมินต่อประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 

ที่  พิเศษ /2568 วันที่  25  มีนาคม  2568  

เรื่อง   รายงานผลการประเมินการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) 
 

เรียน    ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

 ด้วย นายครรชิต ภาวนานนท์ ได้เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์          
ในสาขาว ิช าว ิศวกรรม ไฟฟ ้า  (1113) ป ระกอบก ับคณ ะกรรมการพ ิจารณ าตำแหน ่งทางว ิช าการ  
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) อ้างอิงตามคำสั่งคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ……………………. ลงวันที่ …………………2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 
ผลการสอน (นายครรชิต ภาวนานนท์) นั้น 
 

บัดนี้ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ดำเนินการประเมินผลการสอน นายครรชิต ภาวนานนท์ 
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ ้า (1113) 
เป ็นท ี่เร ียบร้อยแล ้วน ั้น จ ึงขอแจ ้งผลคะแนนการประเม ินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน  
รายวิชาเทคโนโลยีอุบัติใหม่สำหรับอุตสาหกรรม รหัสวิชา DITIM0102 ดังเอกสารแนบ  

  

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรด 
1. ทราบ 

 2. พิจารณาดำเนินการ  
 3. หากเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 

                                                              

                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์ เพิ่มพูนสินทรัพย์) 
                                                         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                                                                    ประธานอนุกรรมการ    
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ภาคผนวก 

 1. ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ส ืบค้นจาก www.pit.ac.th/PDF/ ข้อบังคับ_ข้อบังคับ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565.pdf 
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