
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ  (ลูกจ้างประจ า) 
 

                       คร้ังท่ี  1  (1 ต.ค. ...........– 31 มี.ค. ............)                คร้ังท่ี  2   (1 เม.ย. ........... – 30 ก.ย. ..........) 
ช่ือผูรั้บการประเมิน…………………………………………หมวด………………………………………………………………...….. 
ต าแหน่ง…………………………………………ค่าจา้ง…..…………...…………………สังกดั……………………………………….. 
ในคร่ึงปีท่ีแลว้มา  (ระยะเวลาคร่ึงปีแรก  หรือคร่ึงปีหลงั  ท่ีผา่นมา) 
จ ำนวนวนัลำกิจ จ ำนวน .............. วนั      จ ำนวนวนัลำป่วย จ ำนวน ............... วนั      จ ำนวนวนัมำสำย  จ ำนวน ...............วนั 
 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบปัจจุบนั 
1. ...................................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1  การประเมิน 
1.1 การประเมิน  ใหค้ะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน 
 

หวัขอ้ รายการประเมิน คะแนน
เตม็ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ตอ้งปรับปรุง 
(ต ่ากว่า60%) 

คะแนนร่วม 
ท่ีไดรั้บ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ตอ้งปรับปรุง 
(ต ่ากว่า60%) 

คะแนนร่วม 
ท่ีไดรั้บ 

1. 
1.1 
 
 
 
1.2 
 
 
 
1.3 
 
 
 
1.4 
 
 
 
1.5 
 

ผลงาน 
ปริมาณผลงาน  
พิจารณาจากปริมาณผลงานปรียบ
เที ยบกับ เป้ าหมาย  ข้อตกลงห รือ 
มาตรฐานของงาน 
คุณภาพของงาน  
พิ จารณ าจากความถูกต้อง   ความ
ครบถ้วน ความสมบูรณ์  และความ
ประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ 
ความทันเวลา   
พิ จารณ าจาก เวลาท่ี ใช้ป ฏิบั ติ งาน
เป รียบ เที ยบกับ เวลาท่ีก าหนดไว้
ส าหรับปฏิบติังานหรือภารกิจนั้นๆ 
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรท่ีใช้กับผลผลิตของงาน  
หรือโครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปฏิบัตไิด้ 
 พิจารณาจากผลผลิต  หรือผลลพัธ์ของ
ผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย  หรือ
วตัถุประสงคข์องงาน 

80 
10 
 
 
 
20 
 
 
 
20 
 
 
 
15 
 
 
 
15 
 
 
 

        

 รวมคะแนนดา้นผลงาน 80         
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หวัขอ้ รายการประเมิน คะแนน
เตม็ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ตอ้งปรับปรุง 
(ต ่ากว่า60%) 

คะแนนร่วม 
ท่ีไดรั้บ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ตอ้งปรับปรุง 
(ต ่ากว่า60%) 

คะแนนร่วม 
ท่ีไดรั้บ 

2. 
2.1 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
2.5 
 

คุณลกัษณะงาน 
ความสามารถ  และความอุตสาหะใน 
การปฏิบัตงิาน   
พิจารณาจากความรอบรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
แ ล ะ เค ร่ื อ ง มื อ เค ร่ื อ งใช้ ใน ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม
ขยนัหมัน่เพียรตั้งใจท างานให้ส าเร็จ 
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค  
ก าร รั ก ษ าวิ นั ย   แ ล ะป ฏิ บั ติ ต น
เหมาะสมกบัการเป็นลูกจ้างประจ า 
พิ จารณ าจากการป ฏิบั ติ ตนต าม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ป ฏิบั ติตน เป็นตัวอย่างท่ี ดี ในการ
เคารพระ เบี ยบ ต่ างๆ  รวมทั้ งการ
ปฏิบติัอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ  และ
ค่านิยมของหน่วยงาน 
ความรับผดิชอบ  
พิจารณาจากการปฏิบติังานในหน้าท่ี
ท่ีไดรั้บหมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมัน่
ท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผล
ท่ีเกิดจากการท างาน 
ความร่วมมือ  
พิจารณาความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสมอนัเป็น
ผลท าใหง้านลุล่วงไปดว้ยดี 
สภาพการมาปฏิบัตงิาน 
 พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลา 
หยดุงาน  การขาดงาน 

20 
3 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
4 
 
 
 
3 
 
 

        

 รวมคะแนนดา้นผลงาน 20         

 คะแนนรวม 1+ 2 100         
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1.2 สรุปผลการประเมนิ 

                            คะแนน                                 ดเีด่น                            เป็นที่ยอมรับได้                                 ต้องปรับปรุง 
                      ผลการประเมิน                     (90-100%)                                 (60-89%)                                    (ต ่ากวา่ 60%) 
คร้ังท่ี 1        ...........................                         (      )                                         (       )                                          (      ) 
คร้ังท่ี 2        ...........................                         (      )                                         (       )                                          (      ) 
      

 
ตอนที่  2 ความเห็นของผูป้ระเมินชั้นตน้เก่ียวกบัการพฒันาการเล่ือนขั้นเงินเดือนและอ่ืน ๆ (หวัหนา้งาน) 
         2.1 ความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาฝึกอบรม และการแกไ้ขการปฏิบติังาน (ระบุความถนดั จุดเด่นและส่ิงท่ีควรพฒันาของผูรั้บการประเมิน) 
 

คร้ังที่ 1  (1 ต.ค. ........... – 31 มี.ค. ..........) 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 

คร้ังที่  2  (1 เม.ย. .........  – 30 ก.ย. .............) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................ 
............................................................................................................ 
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2.2 ความเห็นเกีย่วกบัการเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
 

คร้ังท่ี  1 คร้ังท่ี  2 
       ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1   ขั้น (ผลประเมิน 90-100%) 

       ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง  0.5  ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

       ไม่ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง(ผลประเมินต ่ากวา่ 60 %) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอขั้นค่าจ้าง(โดยเฉพาะกรณีเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน 1 ขั้นและกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหร้ะบุ
ใหช้ดัเจน) 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 
                 ลงช่ือ……………………………….ผูป้ระเมิน 
                  (……………………………………) 
                  ต าแหน่ง……………………………… 
                  วนัท่ี………………………………. 
 

       ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง  1   ขั้น (ผลประเมิน 90-100%) 

       ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง  0.5  ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

       ไม่ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง(ผลประเมินต ่ากวา่ 60 %) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน 1 ขั้นและกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหร้ะบุ  
ใหช้ดัเจน) 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 
       ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1.5 ขั้น ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจ า 
เหตุผล (ระบุวา่ผลการประเมินดีเด่น เขา้เกณฑเ์ล่ือนขั้น 
เงินเดือน 1 ขั้น  ในคร้ังแรก แต่มีขอ้จ ากดัเร่ืองโควตาและ 
ผลประเมินดีเด่นอีกในคร้ังท่ี 2 และมีโควตาใหเ้ล่ือนขั้น 
เงินเดือนไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
            
        ลงช่ือ…………………………………….ผูป้ระเมิน 
                (…………………………………… ) 
             ต าแหน่ง……………………………….. 
               วนัท่ี…………………………………. 
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ตอนที ่ 3   ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือข้ึนไป (ผูอ้  านวยการกอง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 
(      ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(      )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้  ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………….............. 
……………………………………………………………..……
……………………………………………..……………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………..……
…………………………………………………………………. 
……………………………………………………………..……
………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

(3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………….……………………..……
………………………………………………………..…………
………………………………………………………………… 
 
                     ลงช่ือ……………………………… 
                           (……………………………..) 
                    ต าแหน่ง…………………………… 
                    วนัท่ี………………………………. 
 
 

(     )   เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้  ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน……………..................... 
……………………………………………………………..……….
…………………………………………..………………………….
………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………. 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………..……….
…………………………………………..………………………….
………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……….
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

(3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง……………………………………... 
……………………………………………………………..……….
…………………………………………..………………………….
………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………. 
 
                     ลงช่ือ……………………………… 
                           (……………………………..) 
                    ต าแหน่ง…………………………… 
                    วนัท่ี………………………………. 
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ตอนที ่ 4   ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี) 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 
(     ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน………………….. 
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….
……………………………………………………………. 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………………. 
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
…………………………………………………………… 
            (3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง…………………………. 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…..…………………………………………………………
…………………………………………………………….. 
 
 
                          ลงช่ือ……………………………… 
                          (…………………………………..) 
                         ต  าแหน่ง………………………….. 
                         วนัท่ี………………………………. 
 
 

(     )   เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้   ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน……………………… 
……………………………………………………………..….
…………………………………………………………..……..
………………………………………………………..……….
…………………………………………………….……………
…………………………………………………………………. 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน………………………… 
……………………………………………………………..….
…………………………………………………………..……..
………………………………………………………..……….
…………………………………………………….……………
………………………………………………………………….                 
             (3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง……………………………… 
……………………………………………………………..….
…………………………………………………………..……..
………………………………………………………..……….
…………………………………………………….……………
…………………………………………………………………. 
 
 
                          ลงช่ือ……………………………… 
                          (…………………………………..) 
                         ต  าแหน่ง………………………….. 
                         วนัท่ี………………………………. 
 
 
 
 
 


